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CSR stellt fir uns eine Gelegenheit dar, eine
Reflexion (ber die Werte zu fihren, die wir
verkorpern — wollen — und  die uns  vereinen.
Diese Werte sind tief in der Existenzberechtigung der
Kanzlei verwurzelt und gehen sogar tber alles hinaus,
was wir in einer CSR-Charta schreiben kénnten!
Oliver Wiesike, Partneranwalt, Bliro Lyon



Leitartikel

Die Schaffung von Wert(en) und die Suche nach innovativen
und pragmatischen Losungen stehen im Mittelpunkt unseres
Beratungsauftrags. Unsere CSR-Politik (Corporate Social
Responsibility) versteht sich als Fortsetzung dieser Werte.

MitdemZiel,dieseWerte,dieunswichtigsind,schriftlichfestzuhalten
und eine Bestandsaufnahme der verschiedenen durchgefiihrten
MaRnahmen zu machen, haben wir diese CSR-Charta verfasst.

DieseChartakehrtzuunserenVerpflichtungeninihrenDimensionen
zuruck :

«  Menschlich

«  Gesellschaftlich und okologisch

«  Ethik (als Angehorige der Rechtsberufe)



Menschliche

ir sind von einem durch und durch menschlichen Ansatz
uberzeugt, in dem Sinne, dass wir die Werte Respekt und

Integritat pflegen.

Inklusion & Vielfalt

Wir mochten Werte wie Inklusivitat
und Vielfalt

an das Prinzip der
Nichtdiskriminierung und der
Chancengleichheit. Indem  wir
den Menschen in den Mittelpunkt
unserer Aktivitaten stellen, mochten
wir ein Umfeld schaffen, in dem
sich unsere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter = wertgeschatzt und
in die Entscheidungsfindung
einbezogen fuhlen konnen.

Arbeitim Team

Indem wir im Team arbeiten, werten
wir die Fahigkeiten jedes Einzelnen
auf. Wir sind uns des Wertes unserer
Mitarbeiter und ihrer wichtigen
Rolle in der Kanzlei bewusst. Aus
diesem Grund achten wir darauf,
Arbeitsklima
zu schaffen, indem wir auf die

ein erfullendes

personliche und familiare Situation
jedes Einzelnen achten. Wir setzen
insbesondere geeignete Instrumente
erforderlich
Telearbeit).

ein, wenn dies
ist (insbesondere



Schulungen

Unsere Mitarbeiter nehmen auch an in verschiedenen
Bereichen der technischen Expertise, aber auch der personlichen Entwicklung
teil. Mehrere von uns unterrichten an der Fakultat fir Rechts-, Politik- und
Verwaltungswissenschaften in Strallburg sowie an der EM Lyon Business School.
Die Kanzlei ist auRerdem ein zertifizierter Bildungstrager und kann als solcher
Schulungen fir ihre Mandanten anbieten.

Forderung der beruflichen Eingliederung

Um die berufliche zu fordern, nehmen wir
regelmalig Praktikanten und Auszubildende auf und stellen sie in allen
unseren Rechtsbereichen sowie in unserer Kommunikationsabteilung
ein. Wir offnen unsere Turen auch fiir junge Schiler, um ihnen unsere
Leidenschaft fur den Anwaltsberuf naherzubringen und sie daran
teilhaben zu lassen, und halten jedes Jahr Vortrage in Schulen der Region.

Unser Anspruch :



irbevorzugenlokalelLieferantenundinsbesondereLieferanten,
die selbst eine CSR-Politik verfolgen.

Um den CO2-Fullabdruck zu verringern, haben wir in der Kanzlei
mehrere MalRnahmen eingefiihrt.
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* + Verwendung von Karaffen und Glasern anstelle von Plastikflaschen
E und Plastikbechern fir Wasser und Tassen fur Kaffee und Tee.

« Verwendung von Recyclingpapier fur den internen Gebrauch und
Notizblocke aus Recyclingkarton.

« Konsum von losem Bio-Tee statt Teebeuteln.

Speichern von Dokumenten in einer internen Cloud, um unnétige

©

Ausdrucke zu vermeiden.

« Transport mit dem Fahrrad bevorzugt. Die Kanzlei stellt ihren
Mitarbeitern ein Fahrrad fur kurze Arbeitswege zur Verfligung und

=

hat insbesondere an der von der Stadt StralRburg organisierten
Challenge «Au boulot a vélo» teilgenommen.

+ Recycling von leeren Tintenpatronen, das von einem Partner
durchgefuhrt wird.

i S

« Verwendung von verbundenen Visitenkarten




Soziales und okologisches
Verantwortung



iIm Zentrum
unseres Geschafts

nnovation, Datenschutz und Wertschopfung gehoren zu den
Grundlagen unserer Kanzlei.

Aus diesem Grund hat sich die Kanzlei seit 2015 fur ein leistungsstarkes,
sicheres Informationssystem  entschieden, das gleichzeitig eine
Branchensoftware, ein Datenhosting in einer Cloud mit Standort
in  Frankreich, ein E-Mail-System und ein Telefonsystem umfasst.

Durch die Konvergenz dieser IT- und Telefonlosungen bieten wir unseren
Kunden ein zuverldssiges Okosystem, das Folgendes erméglicht :
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Die Sicherheit und Vertraulichkeit ihrer

personlichen Daten zu gewahrleisten

Den Austausch und die Weitergabe
von Informationen Zu vereinfachen

Die Honorare streng zu uberwachen

Dienstleistungen in der Nahe anzubieten

Reisen und Ausdrucke durch die Verwendung
von elektronischen Unterschriften zu reduzieren



Zoom uf unsere
Sponsoringaktionen



aloris Avocats hat sich seit seiner Grundung in mehreren
Sponsoringaktionen in verschiedenen Bereichen engagiert.

Jedes Jahr stellt die Kanzlei einen Teil ihres Ergebnisses fur solche Aktionen zur
Verfligung. So unterstutzten wir zum Beispiel :

In der Ausstellung Laboratoire d’Europe
1880-1930, die von den Musées de la Ville
de Strasbourg organisiert wird.

An den Verein Abribus, der kostenlos
warme Mahlzeiten an Beddrftige verteilt.

An den Verein Nettoyons Lyon. Dieser
Vereinhatsichzum Ziel gesetzt,diedurch
menschliche Aktivitaten verschmutzten
Flisse, Ufer und andere Flachen in der
Metropole Lyon zu reinigen.

An den Verein zur Ausibung des
Kanusports Strasbourg Eaux-Vives. Er
empfangt in seiner Schule Jugendliche,
Erwachsene und Behinderte, die diesen
Sport erlernen oder perfektionieren
mochten.

An den Verein Enfants de Marthe,
der krebskranke Kinder unterstutzt,
die in der Abteilung fur padiatrische
Onkohamatologie von Professor Lutz
im Krankenhaus Stralburg- Hautepierre
behandelt werden.


https://www.musees.strasbourg.eu/
https://strasbourgeauxvives.org/site/
https://www.nettoyons-lyon.org/
http://www.association-abribus.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/

MUCOVISCIDOSE
Ll

Andie Stiftung Université de Strasbourg.
Die Stiftung unterstitzte insbesondere
die beddurftigsten Studenten, nachdem
sie aufgrund der Gesundheitskrise des
Covid-19 gesperrt worden waren.

An den Verein Equidemotion, der ein
inklusiver Verein ist, der angepasste
Reitaktivitaten anbietet, die mit
personlicher Entwicklung verbunden
sind.

An den Verein Vaincre la Mucoviscidose
(Uberwindung der Mukoviszidose) durch
die sportliche Herausforderung «Move
For Muco». Diese Herausforderung
ermoglicht es, moglichst viele Menschen
auf diese Krankheit aufmerksam zu
machen und Spenden fur den Verein zu
sammeln.

An die humanitare Organisation Enfants
de U’Ukraine, die Patenschaften fiir
ukrainische Kinder Ubernimmt und
Hilfskonvois zur Behebung der Notin der
Ukraine zusammenstellt.

An den Verein Les vélos du coeur
(Fahrrader des Herzens), der einer als
gefahrdet identifizierten Zielgruppe
hilft.
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https://fondation.unistra.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/

Die  Partnerschaft zwischen den
Universitatskliniken StraRburg und dem
Centre Paul Strauss, die zur Grindung
des ICANS fiihrte, einem Institut, das in
Frankreich und Europa zu den besten
Krebsforschungsinstituten zahlt.

An den Verein Adapei Papillons Blancs
d’Alsace,derdieberuflicheEingliederung
von Personen im Sinne eines begleiteten
Werdegangs fordert.

Im Solidaritatsrestaurant Café Joyeux,
das Menschen beschaftigt und ausbildet,
die Uberwiegend am Down-Syndrom
oder an kognitiven Storungen wie
Autismus leiden.

An die Fondation des Femmes, die sich
furGleichberechtigungundFrauenrechte
einsetzt.


https://enfantsdemarthe.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/

Die Kanzlei

An die Organisation Terre des Hommes
France, die sich gemeinsam mit
Jugendlichen fir Aktionen gegen die
Ursachen des Klimawandels einsetzt.

An den Verein Chti’coureurs, der sich
zum Ziel gesetzt hat, lokale Projekte zu
finanzieren, die die Lebensqualitat von
Menschen mit Krebs verbessern.

An den Verein Unis vers le sport,
dessen Ziel es ist, Bildungs- und
Eingliederungsprogramme durch
Sport in den vorrangigen Stadtvierteln
von Strallburg und seiner Region
durchzufihren.

An den Verband Entreprendre Pour
Apprendre, der es ermoglicht, die
Unternehmenskultur ab der Mittelstufe
zu fordern, indem er die Griindung von
Mini-U

bevorzugt insbesondere lokale Solidaritatsaktionen,
unabhangigvon der Offentlichkeitswirksamkeit, die sich daraus ergeben
kann. Die Auswahl der Projekte erfolgt kollegial nach Vorstellung
der Anliegen, fur die die Mitglieder der Kanzlei empfanglich sind.
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https://enfantsdemarthe.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/
https://enfantsdemarthe.fr/

Signature de la Déclaration Universelle du
Unterzeichnung der Universellen Erklarung des Zusammenleben

in Frieden.
Am 16. Mai 2022 fand zum flinften Mal der Internationale Tag des friedlichen

Zusammenlebens (International Peaceful Together Day, IPED) statt. Anlasslich
dieses Tages, der weltweit gefeiert wurde, verpflichtete sich die Kanzlei, den
Dokumentarfilm «Nous Tous» an ihr gesamtes Netzwerk zu verteilen und die
Universelle Erklarung zum Zusammenleben in Frieden zu unterzeichnen.

Der Film «Wir alle» erzahlt die Geschichten kiihner Biirger, die im Hinblick auf
ein harmonischeres Leben zwischen Menschen unterschiedlichen Glaubens die
Familie, die Erziehung, die sozialen Beziehungen, die Kultur, die Arbeit... neu
erfinden - und das trotz der bestehenden Schwierigkeiten und Spannungen.

An alle, die gemeinsam gegen die Herausforderungen unserer Zeit
vorgehen und an eine versohnte Menschheit glauben, die sich ihrer
ontologischen Einheit bewusst ist, richten wir eine Botschaft, um
den Internationalen Tag des Zusammenlebens in Frieden am 16.
Maizum Mittel zu machen, um den Kreis der Briiderlichkeit zwischen
Blrgerinnen und Blrgern, Gemeinschaften, Volkern und Staaten zu
weben und zu starken.



als
Anwalte

ber den Eid hinaus, der uns verbindet, bemuhen sich alle

Mitglieder der Kanzlei, Anwalte und unterstutzende Funktionen
zusammengenommen, die CSR-Politik in ihren taglichen Aufgaben
umzusetzen.

Die Kanzlei verpflichtet sich insbesondere dazu :

. Angemessene Honorare berechnen und flexibel gegeniiber ihren Klienten
sein
. Regelmalligunsere Kompetenzen auf freiwilliger Basis zur Verfugung stellen

(Mazenatentum von Kompetenzen und Pro-Bono-Dossiers)

Die Kanzlei schafft auflerdem Arbeitsplatze und tragt zur deutsch-franzosischen
Zusammenarbeit und zur regionalen Entwicklung bei. Mehrere unserer Partner
sind auRerdem Mitglieder von Business-Clubs, die eine Verbindung zwischen den
verschiedenen Wirtschaftsakteuren wie Unternehmen, Handelskammern und
Gebietskorperschaften herstellen.
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Strasbourg

14 Avenue Pierre Mendes France
67300 Strasbourg-Schiltigheim
+33390413313

Lyon

L’Européen

19 boulevard Eugene Deruelle
69003 Lyon

+334 28000095

Paris

75 Avenue des Champs-Elysées
F-75008 Paris

+33183793289

Route de Jussy 35
1226 Genf Schweiz
+41 (22) 562 31 11

info@valoris-avocats.com
www.valoris-avocats.com


http://www.valoris-avocats.com
https://www.youtube.com/channel/UCppdrRuNl8eVKqRmcP6HXbw
https://fr.linkedin.com/company/valoris-avocats
https://www.instagram.com/valorisavocats/?hl=fr

